
                                                                                                                                                               
 

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014 – 2020 

 

Załącznik nr 2a do Procedury oceny i wyboru grantobiorców  

 

Lokalne Kryteria Wyboru PROJEKTÓW GRANTOWYCH – SMART VILLAGE  

LGD PARTNERSTWO DUCHA GÓR w ramach realizacji LSR 2014-2020 

1. System oceny opiera się na jednakowym przyznawaniu punktów, zgodnie z punktacją wskazaną w kolumnie „punkty”. Jeżeli członek Rady 

uważa dane kryterium za spełnione, należy przyznać taką ilość punktów jaką wskazano w kolumnie, jeżeli uważa, że nie spełnione „0”.  

2. Oceniający nie może przyznać punktów cząstkowych np. 0,3 pkt lub 1,3 pkt.  

3. Oceniający opiera się na definicjach zawartych w kol. opis/definicje. 

4. Max ilość punktów dla operacji w ramach przedsięwzięcia: 85 pkt. 

5. Min. ilość punktów dla operacji w ramach przedsięwzięć: 65 pkt., w tym konieczność uzyskania pkt w kryt. 7. 

6. Karta zostanie zweryfikowana podczas posiedzenia Rady przez 2 sprawdzających, którzy będą czuwać nad prawidłowym przebiegiem 

oceny i wyboru, poprawności dokumentacji, zgodności formalnej. 

Lp Kryteria oceny Opis / definicje Punkty 



1. 

Powiązanie 

wnioskodawcy z 

obszarem objętym 

koncepcją SV 

Preferuje się Grantobiorców SV posiadających swoją siedzibę w 

miejscowości lub na terenie gminy objętej koncepcją SV na obszarze 

LGD Partnerstwo Ducha Gór 

Kryterium weryfikowane na podstawie zapisu we wniosku oraz 

aktualnego wypisu z KRS. 

Maksymalna liczba punktów w kryterium – 15. 

Możliwe przyznanie punktów w 1 obszarze. 

Max 15 

15 pkt – Grantobiorca SV posiada swoją 

siedzibę/oddział w miejscowości objętej 

koncepcją 

10 pkt - Grantobiorca SV posiada swoją 

siedzibę/oddział w gminie objętej 

koncepcją  

5 pkt – Grantobiorca SV posiada swoją 

siedzibę/oddział na terenie LGD 

Partnerstwo Ducha Gór, poza obszarem 

objętym koncepcją  

2. Potencjał organizacyjny 

Preferuje się Grantobiorców SV posiadających potencjał organizacyjny.  

Wnioskodawca wykaże posiadanie potencjału organizacyjnego w 3 

obszarach: doświadczenie w realizacji projektów, kwalifikacje kadry, 

zasoby materialne i sprzętowe. 

Przez doświadczenie w realizacji projektów należy rozumieć realizację 

projektów finansowych ze środków zewnętrznych, o które 

Wnioskodawca ubiegał się dobrowolnie i które  wymagały złożenia 

wniosku o przyznanie pomocy i rozliczenia pozyskanego wsparcia.  

Przez wykwalifikowaną, doświadczoną kadrę w realizacji projektów 

należy rozumieć wykazanie tego doświadczenia osobowo w załączonym 

CV osoby/-ób. 

Posiadane zasoby materialne, sprzętowe będą weryfikowane tylko na 

podstawie zapisów we wniosku. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów w dokumentach 

aplikacyjnych i w udostępnionym przez LGD formularzu popartych 

załączonymi dokumentami (umowy, sprawozdania wraz z pismem o 

akceptacji i prawidłowym rozliczeniu projektu, CV). 

Max 15 

 

 

5 pkt – posiada wykwalifikowaną, 

doświadczoną kadrę w realizacji 

projektów 

5 pkt - posiada doświadczenie w realizacji 

projektów  

5 pkt – posiada zasoby materialne, 

sprzętowe  

0 pkt –brak potencjału organizacyjnego 



Maksymalna liczba punktów w kryterium – 15. 

Możliwe przyznanie punktów w 3 obszarach. 

3. 
Liczba partnerów  

 

Preferuje się zadania, które angażują większą liczbę partnerów  

Preferuje się zadania, które angażują większą liczbę partnerów (Rada 

Sołecka, organizacja pozarządowa, grupa odnowy wsi, samorząd 

lokalny). 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów w dokumentach 

aplikacyjnych i w udostępnionym przez LGD formularzu popartych 

załączonymi dokumentami: list intencyjny lub porozumienie o 

współpracy ws SV.  

List intencyjny lub porozumienie  powinno zawierać: oznaczenie stron, co 

jest przedmiotem współpracy i jakie konkretnie działania będą 

realizowane w ramach umowy, po uzyskaniu dofinansowania. 

Niedopuszczalne jest stosowanie w umowie deklaracji jednostronnych 

lub podpisanie tylko przez jedną ze stron np. Wnioskodawcę, wskazanie 

przedmiotu umowy ogólnie jako „współpraca”. Listy intencyjne i 

porozumienia, z których nie wynikają konkretne zobowiązania dotyczące 

zakresu opracowania nowopowstającej koncepcji SV, nie będą brane 

pod uwagę przy przyznawaniu punktów. 

Maksymalna liczba punktów w kryterium – 15. 

Możliwe przyznanie punktów w 1 obszarze. 

 

Maks 15 

 

 

15 pkt – 3 i więcej listów intencyjnych lub 

porozumień o współpracy z partnerami w 

przygotowaniu koncepcji SV 

10 pkt – 2 listy intencyjne lub porozumień 

o współpracy z partnerami w 

przygotowaniu koncepcji SV 

5 pkt - 1 list intencyjny lub porozumień o 

współpracy z partnerem w przygotowaniu 

koncepcji SV 

0 pkt - brak listów intencyjnych lub 

porozumień o współpracy z partnerem w 

przygotowaniu koncepcji SV 



4. 

Liczba mieszkańców 

miejscowości, w której 

realizowana jest 

operacja 

Operacja jest realizowana na terenie miejscowości zamieszkałej przez 

mniej niż 5 tys. mieszkańców. Liczba odnosi się do 1 miejscowości. W 

przypadku większej liczby miejscowości objętej koncepcją każda 

miejscowość musi spełniać ten warunek, a łączna liczba mieszkańców 

tych miejscowości nie może przekraczać łącznie 20 tys. mieszkańców. 

Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o dane GUS na dzień 

31.12.2013 r., zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju. W przypadku 

zmian w wymaganiach programowych PROW 2014-2020 oraz 

konieczności zastosowania innej podstawy do określania liczby 

mieszkańców kryterium zostanie odpowiednio dostosowane.  

Maksymalna liczba punktów w kryterium – 5. 

Możliwe przyznanie punktów w 1 obszarze. 

Maks 5 

 

5 pkt – operacja w miejscowości 

zamieszkałej przez mniej niż 5 tys. 

mieszkańców 

0 pkt - operacja w miejscowości pow. 5 

tys. mieszkańców  

 

5.  

Poziom zaangażowania 

społeczności lokalnej w 

realizacji zadania 

Preferuje się  zadanie angażujące większą ilość mieszkańców obszaru 

objętego koncepcją SV. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 

Maksymalna liczba punktów w kryterium – 15. 

Możliwe przyznanie punktów w 1 obszarze. 

Maks 15 

15 pkt- powyżej 20 osób 

10 pkt- 11 – 20 osób 

5 pkt- do 10 osób 

0 pkt- do 9 osób 

6. 

Jakość planowanego 

procesu przygotowania 

koncepcji SV z 

uwzględnieniem 

partycypacyjnego 

charakteru 

Preferuje się organizację kilku spotkań z udziałem społeczności lokalnej 

oraz sołtysa lub rady sołeckiej w tym procesie. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 

Maksymalna liczba punktów w kryterium – 5. 

Możliwe przyznanie punktów w 1 obszarze. 

Maks 5 

5 pkt - Organizacja 2 lub więcej spotkań z 

udziałem społeczności lokalnej, sołtysa lub 

rady sołeckiej w tym procesie 

0 pkt - Organizacja mniej niż 2 spotkań z 

udziałem społeczności lokalnej, sołtysa lub 

rady sołeckiej w tym procesie 



7. 
Planowany zakres 

koncepcji SV 

Planowana koncepcja Smart Village zakłada wypracowanie efektywnych 

i niestandardowych rozwiązań miejscowych problemów dzięki 

innowacyjnemu podejściu. Rozwiązania te będą dotyczyć 2 obszarów:  

- uwzględniać działania z użyciem technologii cyfrowych i 

telekomunikacyjnych lub lepsze wykorzystanie wiedzy; wykazywać 

korzyść dla lokalnej społeczności, m.in. w zakresie poprawy jakości życia, 

podniesienia jakości usług lokalnych lub bezpieczeństwa, problemów 

dotyczących niedoinwestowania, starzejącego się społeczeństwa, 

wyludnienia, niewystarczającej ilości miejsc pracy, przepaści cyfrowej; 

i/lub 

- uwzględniać działania dotyczące poszanowania środowiska i 

przeciwdziałanie zmianom klimatu. W koncepcjach zostaną ujęte 

możliwości wykorzystania zasobów naturalnych, przyrodniczych, i 

innych opisanych w diagnozie, które wpłyną na poprawę poziomu życia 

mieszkańców w aspekcie klimatycznym i środowiskowym (np. OZE, niski 

poziom świadomości ekologicznej, zmian klimatu itp…). 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku. 

Maksymalna liczba punktów w kryterium – 15. 

Możliwe przyznanie punktów w 1 obszarze. Uzyskanie 0 punktów w 

tym kryterium spowoduje brak możliwości uzyskania dofinansowania. 

Maks 15 

15 pkt – planowana koncepcja dotyczy 2 

obszarów 

10 pkt – planowana koncepcja dotyczy 1 

obszaru 

0 pkt - planowana koncepcja nie dotyczy 

żadnego z wymienionych obszarów 

8. 
Koncepcja obejmuje 

obszar po PGR 

Preferowane są operacje, których Wnioskodawca wykaże, że koncepcja 

SV obejmuje obszar po PGR. 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku i 

załączników. 

Maksymalna liczba punktów w kryterium – 1. 

Możliwe przyznanie punktów w 1 obszarze.  

Max 1 pkt. 

1 pkt - na obszarze, na którym występują 

tereny po PGR  

0 pkt. - na obszarze, na którym nie 

występują tereny po PGR  



9. 

Koncepcja obejmuje 

obszar  z niższym 

wskaźnikiem G 

Preferowane są operacje z obszaru gmin z, gdzie Wskaźnik G - 

podstawowych dochodów podatkowych  na 1 mieszkańca gminy 

przyjęty do obliczania subwencji wyrównawczej na dany rok jest niższy 

od średniej województwa dolnośląskiego (rok, w którym składany jest 

wniosek). 

Kryterium będzie weryfikowane na podstawie danych 

https://www.gov.pl/web/finanse/, gdzie podawane są dane aktualne w 

danym roku dla potrzeb subwencji oświatowej 

 Maksymalna liczba punktów w kryterium – 1. 

Możliwe przyznanie punktów w 1 obszarze.  

Max 1 pkt. 

1 pkt – wskaźnik niższy od średniej 

województwa dolnośląskiego  

0 pkt. - wskaźnik wyższy od średniej 

województwa dolnośląskiego 

 

 
 

https://www.gov.pl/web/finanse/

